Wahlordnung der Technischen Universitat Wien

1. Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder
in den Senat der Technischen Universitat Wien

Beschluss des Senats vom 15. Méarz 2010

8 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats der Technischen Universitét
Wien.

§ 2 Wahlgrundséatze

1) Die Mitglieder der im Senat vertretenen Personengruppen mit Ausnahme der Vertreter/-innen der
Studierenden sind auf Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und persénlichen Wahlrechts nach den
Grundsatzen des Verhaltniswahlrechts zu wahlen.

2) Die Funktionsperiode des Senats betragt ab dem 1. Oktober 2010 jeweils drei Jahre. Der Senat setzt sich wie
folgt zusammen:

Z.1 Dreizehn Vertreter/innen der Universitatsprofessoren/innen einschlieBlich der Leiter/innen von

Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieRung

der Kiinste und der Lehre der Kunst, die keine Universitatsprofessor/innen sind;

Z.2 Sechs Vertreter/innen der in § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002 genannten Gruppe (Universitatsdozenten/innen sowie
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter/innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb)

Z.3 Ein/e Vertreter/in des allgemeinen Universitatspersonals

Z.4 Sechs Vertreter/innen der Studierenden

3) Die amtierende Rektorin/ Der amtierende Rektor hat die Wahlen zeitgerecht vor Ablauf der Funktionsperiode
auszuschreiben und legt den Tag, den Ort und die Zeit der Wahl fest.

§ 3 Aktives und passives Wahlrecht

1) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den in § 25 Abs. 3 UG 2002
genannten Personengruppen angehdren. Als der fur das aktive und passive Wahlrecht maligebliche Stichtag wird
der Tag der Ausschreibung der Wahl im Mitteilungsblatt festgesetzt. Die amtierende Rektorin/ Der amtierende
Rektor, die im Amt befindlichen Vizerektoren/innen sowie die im Amt befindlichen Dekan/innen sind passiv
nicht wahlberechtigt.

2) Das aktive und passive Stimmrecht darf nur in demselben Wahlkorper ausgeiibt werden. Gehort eine
Wahlberechtigte oder ein Wahlberechtigter mehr als einer Personengruppe gemals § 25 Abs.2 UG 2002 an, so
hat diese bzw. dieser der bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission bis zum Ende der Auflagefrist des
Verzeichnisses der Wahlberechtigten jenen Wahlkorper bekannt zu geben, in welchem das Wahlrecht ausgetbt
werden wird. Wird dies unterlassen, so ist sie oder er (ausschlieflich) in jenem Wahlkdrper wahlberechtigt, der
die vergleichsweise niedrigere Ordnungszahl in § 2 Abs.2 aufweist.

§ 4 Wahlkommissionen

1) Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen zum Senat obliegen den Wahlkommissionen. Es besteht je
eine Wahlkommission fiir folgende Personengruppen:
1. die Universitatsprofessoren/innen einschlieBlich der Leiter/innen von Organisationseinheiten mit
Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschliefung der Kinste und der
Lehre der Kunst, die keine Universitatsprofessor/innen sind;
2. die Vertreter/innen der in § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002 genannten Gruppe;
3. das allgemeine Universitatspersonal.

2) Die Wahlkommissionen setzen sich zusammen aus den Vertretern/innen der jeweiligen Personengruppe im
Senat und in den Fakultatsraten (Hauptmitglieder).

Die der Wahlkommission angehorenden Personen wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n
stellvertretende/n Vorsitzende/n.



Der/Dem Vorsitzenden steht es frei, auch andere nicht der Wahlkommission angehérende Personen derselben
Personengruppe zu im Zuge von Wahlen erforderlichen Vorbereitungs- und Durchfiihrungstétigkeiten
heranzuziehen.

3) Die Wahlkommission ist beschlussféhig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder persénlich anwesend ist.
Beschlusse der Wahlkommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der/des Vorsitzenden den Ausschlag. Ist die Wahlkommission nicht beschlussfahig, entscheidet die/der jeweilige
Vorsitzende fur die Wahlkommission. Sie/Er hat in der nachsten Sitzung der Wahlkommission dariiber zu
berichten.

4) Die/Der Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes Sachverhaltes, der eine Entscheidung der
Wahlkommission erfordert, unverziiglich mindlich oder schriftlich zu einer Sitzung einzuberufen. Die
Einberufung zu einer Sitzung der Wahlkommission kann auch bereits in der vorhergehenden Sitzung erfolgen.
Dabei nicht anwesende Mitglieder sind von einer derartigen Einberufung unverziglich zu verstandigen

8§ 5 Wahlkundmachung

Die Ausschreibung der Wahlen ist im Mitteilungsblatt der Universitat spatestens sechs Wochen vor dem
Wahltag kundzumachen. Die Ausschreibung hat zu enthalten:

1. den Tag, den Ort und die Zeit der Wahl,

2. den Stichtag fur das Bestehen des aktiven und passiven Wahlrechts;

3. die Zahl der zu wahlenden Vertreter/innen;

4. den Zeitraum und den Ort flr die Einsichtnahme in das Wahler/innen-Verzeichnis sowie fur die
Erhebung eines Einspruchs gegen das Wéhler/innen-Verzeichnis;

5. die Aufforderung, dass Wahlvorschlage eine/n Zustellungsbevollméchtigte/n zu benennen haben
und dass sie spatestens flinf Wochen vor dem Wahltag schriftlich bei der/dem Vorsitzenden der
Wahlkommission eingelangt sein missen, widrigenfalls sie nicht beriicksichtigt werden kénnen;

6. Die Aufforderung, dass in allen Wahlvorschldgen mindestens 40% Frauen aufzunehmen sind
(Hauptmitglieder) bzw. eine stichhaltige Begriindung fur deren Fehlen anzuschlieBen ist,
widrigenfalls der Wahlvorschlag zur Verbesserung (innerhalb der Einreichfrist!) zurlickgewiesen
wird bzw. bei nicht ausreichender Begriindung flr das Fehlen der 40% Quote nach Priifung durch
den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen die Schiedskommission eingeschaltet wird.
den Zeitraum und den Ort fiir die Einsichtnahme in die zugelassenen Wahlvorschlage;

8. die Vorschrift, dass Stimmen giltig nur fiir zugelassene Wahlvorschldge abgegeben werden
kdnnen.

~

8 6 Wahler/innen-Verzeichnis

Die Universitatsverwaltung hat der/dem Vorsitzenden der Wahlkommission spatestens drei Arbeitstage nach der
Ausschreibung der Wahl ein Verzeichnis der am Stichtag aktiv und passiv Wahlberechtigten zur Verfiigung zu
stellen und eine Woche lang zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten aufzulegen. Wéhrend dieser
Auflagefrist kann gegen das Verzeichnis schriftlich bei der/dem jeweiligen Vorsitzenden Einspruch erhoben
werden. Dariber ist von der Wahlkommission bzw. der/dem Vorsitzenden (gem. § 4 Abs. 3) langstens zwei
Arbeitstage nach Ende der Auflagefrist zu entscheiden. Die Entscheidung der Wahlkommission bzw. der/des
Vorsitzenden ist endglltig.

8 7 Wahlvorschlage

1) Jede/r Wahlberechtigte kann Wahlvorschlage einbringen. Diese miissen spatestens funf Wochen vor dem
Wahltag schriftlich bei der/dem Vorsitzenden der Wahlkommission eingelangt sein und eine/n
Zustellungsbevollmachtigte/n benennen.

2) Jedem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung aller darauf angefiihrten
Wahlwerber/innen bzw. eine Begrindung fur deren Fehlen durch die/den Zustellungshevollmachtigte/n
beigefiigt sein; fehlende Zustimmungserklarungen sind, nach Wegfall des Hinderungsgrundes, unverziiglich
nachzureichen.

3) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulassig. Eine mehrfach angefiihrte Person ist von
der Wahlkommission aus allen Wahlvorschlagen zu streichen. Wahlwerber/innen, denen die Wahlbarkeit fehlt,
sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

4) Jeder Wahlvorschlag muss mindestens 40% Frauen enthalten. Ist die Erflllung dieser Quote im Einzelfall
nicht méglich, hat die/der Zustellungsbevollméchtigte dies stichhaltig zu begriinden.



5) Die Wahlkommission hat die fristgerecht eingebrachten Wahlvorschldge zu prifen und allféllige Bedenken
bzw. Einwdnde unverzlglich, spatestens am néchsten Werktag nach Ablauf der Einreichfrist der/dem
Zustellungsbevollméachtigten mit dem Auftrag zur Verbesserung mitzuteilen. Ebenso ist die /der
Zustellungsbevollméchtigte (ber das Vorliegen eines Falles gem. 8§ 7 Abs. 3 zu informieren sowie ihm
Gelegenheit zur Ergdnzung des Wahlvorschlages zu geben. Eine Verbesserung bzw. Ergédnzung ist spatestens
innerhalb von zwei Arbeitstagen nach Ablauf der Einreichfrist bei der/dem Vorsitzenden einzubringen.
Verbesserungen bzw. Ergénzungen gemaR 8 7 Abs. 4 sind bis spétestens zum Ablauf der Einreichfrist
einzubringen, widrigenfalls die betroffenen Wahlvorschlage als verspétetet zuriickgewiesen werden.

6) Samtliche Wahlvorschldge sind am nadchsten Werktag bzw. im Falle der Einbringung von
verbesserten/erganzten Wahlvorschlagen am dritten Werktag nach Ablauf der Einreichfist, versehen mit
allfalligen ergdnzenden Unterlagen, gesammelt dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zwecks
Uberpriifung der Bedingungen gem. § 7 Abs. 4 zu tibermitteln.

7) Dieser hat die Wahlkommission spétestens eine Woche nach Erhalt der Wahlvorschlage dartber in Kenntnis
zu setzen, ob die Schiedskommission gem. § 25 Abs. 4a UG 2002 eingeschaltet wird. Die Schiedskommission
hat ihre Entscheidung unverziiglich, spatestens nach Ablauf von zwei Wochen ab Ubermittlung des
beanstandeten Wahlvorschlages/der beanstandeten Wahlvorschldge der Wahlkommission mitzuteilen. Wenn die
Schiedskommission entschieden hat, dass der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen die Einrede zu recht
erhoben hat, hat die Wahlkommission den betreffenden Wahlvorschlag oder die betreffenden Wahlvorschlage
zuriickzuverweisen und die bzw. den Zustellungsbevollméachtigte/n zur Verbesserung innerhalb von zwei
Arbeitstagen aufzufordern. Wird der neue Wahlvorschlag nicht innerhalb dieser Frist eingebracht, wurde der
Entscheidung der Schiedskommission nicht Rechnung getragen oder leidet der Wahlvorschlag nunmehr an
einem der in 8§ 7 Abs. 1 bis 3 angefiihrten Méngel, so ist der Wahlvorschlag durch die Wahlkommission
endgultig zuriickzuweisen. Gegen diese Entscheidung der Wahlkommission gibt es kein Rechtsmittel. Die
zugelassenen Wahlvorschlége sind eine Woche zur Einsicht aufzulegen.

8) Die Wahlkommission hat unverziglich amtliche Stimmzettel aufzulegen, in die alle zugelassenen
Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres Einlangens aufzunehmen sind. Bei gleichzeitigem Einlangen ist eine
alphabetische Reihung der betreffenden Wahlvorschléage vorzunehmen.

8 8 Durchfiihrung der Wahl

1) Die/Der Vorsitzende der Wahlkommission oder ein von der Wahlkommission nominiertes Mitglied
(Wahlleiter/in) hat fur die ordnungsgemafRe Durchfihrung der Wahl zu sorgen. Der/Die von der
Wahlkommission bestellte Protokollftihrer/in hat Uber den Ablauf der Wahl eine Niederschrift zu fuhren. Die
Niederschrift hat jedenfalls zu enthalten: die Zahl der Wahlberechtigten, Zahl der Wahlberechtigten, die in
einem vollbeschéftigten Dienstverhéltnis zur TU Wien stehen, die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die
Gesamtzahl der giltigen Stimmen, die Zahl der auf die einzelnen Wahlvorschldage entfallenden Stimmen und
Mandate sowie die Namen der gewéahlten Personen.

2) Die Wahlen sind geheim durchzufiihren. Die Wahl wird durch personliche Abgabe des Stimmzettels am
Wahlort vorgenommen. Der/Die Wahler/in hat dem/der Wahlleiter/in seine/ihre Stimmberechtigung
erforderlichenfalls nachzuweisen.

3) Der/Die Wahler/in kann seine/ihre Stimme gultig nur fur einen der zugelassenen Wahlvorschlage abgeben.
Der Stimmzettel ist giiltig ausgefiillt, wenn aus ihm eindeutig zu erkennen ist, welchen Wahlvorschlag der/die
Wiéhler/in wéhlen wollte.

4) Eine Briefwahl ist unzuléssig.

5) Eine Wahl ist nur dann gtltig, wenn die Anzahl der abgegebenen Stimmen mindestens 15% der Anzahl jener
Wahlberechtigten, die in einem vollbeschéaftigten Dienstverhaltnis zur TU Wien stehen, ausmacht.

8 9 Ermittlung des Wahlergebnisses

1) Unmittelbar nach Beendigung der fiir die Stimmabgabe gemal § 5 Z 1 vorgesehenen Wahlzeit durch den/die
Wahlleiter/in hat diese/r im Beisein des/der Protokollfiihrers/in die Wahlurne zu &ffnen, die Gultigkeit der
Stimmzettel zu prufen und nach Auszéhlung der Stimmen die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl



der ungultigen Stimmen und die Zahl der fiir jeden zugelassenen Wahlvorschlag giiltig abgegebenen Stimmen
festzustellen. Die Stimmzettel sind danach der Wahlkommission zu tibergeben.

2) Die Wahlkommission hat die Zahl der auf die zugelassenen Wahlvorschlége entfallenden Vertreter/innen
mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist in Bruchzahlen wie folgt zu berechnen: Die Summen der fir
jeden Wahlvorschlag gultig abgegebenen Stimmen sind nach ihrer Gréf3e geordnet nebeneinander zu schreiben;
unter jede dieser Summen ist ihre Halfte, unter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel,
Sechstel usw. zu schreiben. Ist ein/e Vertreter/in zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die grofte, sind zwei
Vertreter/innen zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die zweitgroBte usw. der angeschriebenen Zahlen. Jedem
Wahlvorschlag sind so viele Mandate zuzuteilen, als die Wahlzahl in der Summe der fir ihn giiltig abgegebenen
Stimmen enthalten ist. Haben nach dieser Berechnungsmethode mehrere Wahlvorschldge den gleichen Anspruch
auf ein Mandat, entscheidet das Los.

3) Die auf den Wahlvorschlag entfallenden Mandate werden den im Wahlvorschlag angegebenen
Wahlwerber/innen in der Reihenfolge ihrer Nennung zugeteilt (Hauptmitglieder). Ersatzmitglieder sind jene
Wahlwerber/innen, die auf dem Wahlvorschlag den gewéhlten Vertreter/innen folgen.

4) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag gereihten Wahlwerber/innen
gewahlt, wenn der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Die zu
vergebenden Mandate sind den Wahlwerber/innen entsprechend ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag
zuzuteilen (Hauptmitglieder). Ersatzmitglieder sind jene Wahlwerber/innen, die auf dem Wahlvorschlag den
gewabhlten Vertreter/innen folgen.

5) Ersatzmitglieder treten bei einer Verhinderung von gewahlten Vertreter/innen fiir die Dauer der Verhinderung
sowie im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft (§ 11) von gewahlten Vertreter/innen fiir den Rest der
Funktionsperiode an deren Stelle, und zwar nach der Reihe ihrer Nennung auf dem Wahlvorschlag, sofern der
Wahlvorschlag nicht vorsieht, dass jedes Hauptmitglied direkt (ad personam) jenes Ersatzmitglied auswahlen
kann, welches das Hauptmitglied bei einer Verhinderung vertritt oder im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft
(8 11) fir den Rest der Funktionsperiode an dessen Stelle tritt und das Hauptmitglied von dieser Maglichkeit
auch Gebrauch macht. Im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft (8 11) von gewdéhlten Vertreter/innen fir den
Rest der Funktionsperiode sowie beim dauerhaften Wegfall von Ersatzmitgliedern aus den in § 11 angefiihrten
Griinden kdnnen von der wahlwerbenden Gruppe binnen einer Woche nach Aufforderung der/des Vorsitzenden
der Wahlkommission Ersatzmitglieder nachnominiert werden.

6) Die Wahlkommission hat das Wahlergebnis festzustellen und unverziiglich im Mitteilungsblatt der Universitat
zu verlautbaren.

§ 10 Wahlanfechtung

1) Begruindete Einspriiche wegen Verletzung der Bestimmungen tber das Wahlverfahren kdnnen bis spétestens
10 Werktage nach Kundmachung des Wahlergebnisses im Mitteilungsblatt von jedem/jeder aktiv und passiv
Wahlberechtigten bei der/dem Vorsitzenden der Wahlkommission schriftlich eingebracht werden. Diese/r hat sie
mit einer Stellungnahme und zusammen mit einer allfalligen Stellungnahme des/der Wahlleiters/in der
Wahlkommission zur Entscheidung vorzulegen.

2) Die Wahlkommission hat die Wahl aufzuheben, wenn wesentliche Bestimmungen verletzt wurden und wenn
bei Einhaltung dieser Bestimmungen ein anderes Ergebnis hatte zustande kommen konnen. Richtet sich der
Einspruch lediglich gegen die zahlenméBige Ermittlung des Wahlergebnisses oder gegen rechnerische
Ermittlungen bei der Mandatszuweisung, hat die Wahlkommission den Einspruch zu priifen und unrichtige
Ermittlungen richtig zu stellen, die erfolgten Verlautbarungen erforderlichenfalls zu widerrufen sowie das
richtige Wahlergebnis zu verlautbaren.

3) Einspriiche gemal Abs. 1 und 2 haben im Hinblick auf die Rechtsgiiltigkeit und Rechtswirksamkeit der Wahl
keine aufschiebende Wirkung.

4) Nach rechtskraftiger Aufhebung hat die Wahlkommission innerhalb von 4 Wochen eine neue Wahl
auszuschreiben.

8 11 Erloschen der Mitgliedschaft/Ersatzmitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft/Ersatzmitgliedschaft zum Senat endet in folgenden Féllen:
1. durch begrlndeten Rucktritt;



2. durch Verlust der Zugehorigkeit zur betreffenden Personengruppe gemaf § 4 Abs. 1 Z 1 bis 3;
3. durch Tod.

2) Eine Rucktrittserkl&rung ist gegentiber dem/der Vorsitzenden des Senats abzugeben. Der/die Vorsitzende des
Senats hat den/die Vorsitzende/n der jeweiligen Wahlkommission unverziglich ber ein Vorliegen eines
Grundes nach Z 1 bis 3 zu informieren.

2. Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder
in die Fakultatsréate der Technischen Universitat Wien

8 1 Geltungsbereich

1) Diese Verordnung gilt fur die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Fakultatsrate an den Fakultéten
der Technischen Universitat Wien.

§ 2 Wahlgrundséatze

1) Die Mitglieder der in jedem Fakultétsrat vertretenen Personengruppen mit Ausnahme der Vertreter/-innen der
Studierenden sind auf Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und persénlichen Wahlrechts nach den
Grundsatzen des Verhaltniswahlrechts zu wahlen.

2) Die Rektorin/Der Rektor hat die Wahlen in die Fakultatsrate auszuschreiben und legt den Tag, den Ort und die
Zeit der Wahl fest.

3) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den in 8 1 (2) des Satzungsteiles
Fakultatsréte angefihrten Personengruppen angehoren (Universitatsprofessoren/innen -
Universitatsdozenten/innen und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb —
Allgemeines Universitatspersonal) und der jeweiligen Fakultdt zugeordnet sind. Als der fur das aktive und
passive Wahlrecht maRgebliche Stichtag wird der Tag der Ausschreibung der Wahl im Mitteilungsblatt
festgesetzt Die Rektorin/Der Rektor und die Vizerektoren/-innen sowie die jeweilige Dekanin/der jeweilige
Dekan sind passiv nicht wahlberechtigt.

4) Betreffend Wahlkommissionen, Wahlkundmachung, Wahler/innen-Verzeichnis, Wahlvorschlage, Durch-
fiihrung der Wahl, Ermittlung des Woahlergebnisses, Wahlanfechtung, Erléschen der Mitgliedschaft/
Ersatzmitgliedschaft gelten die Bestimmungen der Wahlordnung fiir die Mitglieder und Ersatzmitglieder in den
Senat der Technischen Universitat Wien.

5) Die/Der amtierende Vorsitzende bzw. bei deren/dessen Verhinderung das an Lebensjahren &lteste und fiir den

Vorsitz wahlbare Mitglied hat unverziiglich nach der Wahl der Mitglieder die konstituierende Sitzung
einzuberufen und bis zur Wahl der/des neuen Vorsitzenden zu leiten.

3. Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvetrtretenden Vorsitzenden von Kollegialorganen

§ 1 Geltungsbereich

1) Die folgenden Bestimmungen gelten fir die Wahlen der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden
Vorsitzenden sdmtlicher gemalR Universitatsgesetz UG 2002 und der Satzung der TU Wien eingerichteten
Kollegialorgane.

§ 2 Wahlgrundsétze

1) Die Wahl obliegt dem jeweiligen Kollegialorgan im Rahmen einer Sitzung, die von der/dem bisherigen
Vorsitzenden des Kollegialorganes einzuberufen und zu leiten ist. In Ermangelung einer bzw. eines bisherigen
Vorsitzenden sind diese Aufgaben durch das an Lebensjahren &lteste und fiir den Vorsitz wahlbare Mitglied des
Kollegialorganes wahrzunehmen.

2) Die Wahl ist gultig, wenn wenigstens die Hélfte der Mitglieder des jeweils zustandigen Kollegialorgans bei
der Wahl anwesend sind. Die Wahlen sind geheim durchzufiihren, das Wahlrecht ist personlich auszulben.



3) Gewdhlt ist jene Person, die mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Wird im ersten
Wahlgang keine Mehrheit erreicht, so ist in einer Stichwahl zwischen jenen Personen zu entscheiden, die im
ersten Wahlgang die beiden hdchsten Stimmenzahlen erhalten haben. Fihrt auch die Stichwahl zu keinem
Ergebnis, so entscheidet das Los.

4) Uber bei der Wahl auftretende Streitfragen, im speziellen die Giltigkeit von Stimmen, entscheidet die Leiterin
bzw. der Leiter der Sitzung des wahlenden Kollegialorgans endgiiltig. Ein ordentliches Rechtsmittel gegen eine
solche Entscheidung ist nicht zulassig.

5) Fir die Abberufung der/des Vorsitzenden bzw. der/des stellvertretenden Vorsitzenden vor Ablauf der
Funktionsperiode ist jenes Organ zustandig, welches die Wahl durchgefiihrt hat. Der Beschluss (ber die
Abberufung bedarf der Zweidrittelmehrheit. Stimmubertragungen sind dabei unzulé&ssig. Nach erfolgter
Abberufung ist binnen zwei Wochen die Neuwahl der/des Vorsitzenden bzw. der/des stellvertretenden
Vorsitzenden zum ehestmdglichen Zeitpunkt anzuberaumen.

6) Das Ergebnis jeder Wahl ist zum ehestmdglichen Zeitpunkt im Mitteilungsblatt der Technischen Universitat
Wien zu verlautbaren.

4. Verfahren fir die Losentscheide in Kollegialorganen

8 1 Grundsétze

1) Bei Losentscheiden in Kollegialorganen sind Methode und Durchfiihrung durch Mehrheitsbeschluss
festzulegen.

2) Tritt bei der Abstimmung tber Methode und Durchfiihrung eines Losentscheids eine Situation ein, bei der
wiederum ein Losentscheid vorzunehmen waére, so entscheidet in diesem Falle abweichend von sonstigen
Festlegungen die Stimme jenes Mitglieds des Kollegialorgans, das zu diesem Zeitpunkt die Sitzung des
Kollegialorgans leitet.

3) Uber bei der Durchfiihrung des Losentscheids auftretende Streitfragen entscheidet jenes Mitglied des

Kollegialorgans, das zu diesem Zeitpunkt die Sitzung des Kollegialorgans leitet. Gegen eine solche
Entscheidung ist kein ordentliches Rechtsmittel zul&ssig.
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